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tla 2024-2025 учебный год

Содержа lI ие деятел ьности Плаlrируемые резул ьтаты
деятельtIости

отвеr,ствеIIIlые

Запланировать входные,
тематические, промежуточные
и итоговые диагностические
рабоr,ы, анализ их результатов
и корректировку работы
педколлектива. Учесть
дополнительную работу
с низкомотивироваFIными

учениками

Разработан план-график
мониторинга предметных
результатов на 2024-2025
учебный год

заместители
директора по YBI)

Проанал изировать результаты
ГИА-2024, составить план
контроля подготовки к ГИА-
2025 с учётом дат проведения
пробного и итогового сочинения,
итогового собеседования,
предполагаемых дат проведения
гил-2025

Разработан план контроля
llодготовки к ГИА

Замес,ги,ге,llи

директора по УВР
руководители
шN4о

Запланировать письменные
работы на мех{предметной
ocIJoBe для проверки
Liитател ьской грам отности
и Ilрактические работы
в сочетании с письменной
(компьtотеризованной) частью
для проверки цифровой

Разработан план-граф и к
мониториIJга метапредметных
результатов на 2024-2025
учебный год

Замес,гит,е,ltи

дирекl,ора tro УВР.
замести,геJlи

директора по ВР



Содерrкан ие деятел ьности Плаllи руемые результаты
деятельtIости

ответс,гвеtIIlые

грамотFIости, мероприяl,ия
разного уровня:
I]Irутришкольные,
муниципальные, региональные,
федеральные, независимые
исследования, которые
направлены на контроль
регулятивных, познавательных
или коммуникативных УУЩ

Запланировать мероприятия,
которые гIовышаIот уровень
компетентности педагогов
в вопросах функциона.шьной
грамотности, диагностируют, как
сформирована и развивается
функциональная грамотность
школьников

Разработан план
по формироваI{ию
функциональной грамотности
на 2024-2025 учебный год

Заместиr,е.ltи
директора по УВР,
заi\{ести геJl ь

директора по ВР

Запланировать мероприятия
по взаимодействию
с родителями, психологическому
сопровождению и контролю
учеников группы риска

Разработан план мониторинга
адаптации учеников 1, 5, i()-x
классов

заместители
директора по YI3P,
педагогl,i-
психолс|ги

Качество реализации образовательцой деятельtIости

Запланировать посещение
уроков, чтобы проследить, как
педагоги реал изуют федеральные
рабочие программы, в том числе
по труду (технологии) и ОБЗР

Разработан пJIан мониториl]га
качества преподав ания учебн ых
предметов на 2024 -2025 учебный
год

заместиr е.llи

дире](тора lro УВР.
руководиl еJI и

Il]N4o

Организовать работу
Ilедагогического коллектива
с одаренными учениками

Разработаны программа работы
с одаренными детьми и график
мероприятий по подготовке
учеников к олимпиадам
и конкурсам на 2024-
2025учебtrый год

по УВР, п.дu.о."- 
i

психологи, 
]

классные 
]

руliовоJиl еJIи.

руководитеJIи j

tJ lIVlo

Проанализировать данные
об учениках, которые зачислены
в школьFIые кружки и клубы
внеурочrtой деятельности.

Внеурочная деятельность
организована в соответствии
с запросами школьников
и родителей

заместители
директо]ра по YBI)
классные

руководители



Содержа н ие деятел ьtIости Пла Hlr руем ые резул ыlаты
деятельIlости

Ответс,гвеtIllые

Проверить, учтены ли запросы
школьников и родителей
по вIIеурочной деятельности
на учебный год

Качество условий, обеспечиваюIцих образовательIIую деяlгельность

Проследить за обновлением
информации на сайте

Сайт школы соответствует
требованиям приказа
Рособрнадзора от 04.08.20213
J\Ъ 149З. Информация на сайте
обновляется регулярно

заместители
директора по УВР,
технический
специалис1,

Организовать работу системы
наставI{ичества по модели
<Учитель - учитель)) для
молодых и вновь прибьiвших
специалистов в соответс"Iвии
со школьным локальным актом
и программой наставничества.
Утвердить наставников
и I]аставляемых, определить
зоны ответственности,
обязанности и формы отчетности

Программа наставничества
разработ ана и утвер}кдена
приказом директора,
сформированы базьт даI{ных
наставников и наставляемых,
разработаны и ндивиду€Lтr ьн ые
планы развития под
руководством наставника

Щиректсtр,
заN{ести геJIи

директора по УВР,
председатеJIь
ме,годиltеского
col]eTa шкоJrы

Организовать систему
llодготовки учителей
к аттестации

Разработан план подготовки
к аттестации педагогическ[lх
кадров

заместите_тtи

директора по УВР

Провести анкетирование
родителей, чтобы оценить
качество работы педагогического
коллектива

Анкетирование выявило высокий
уровень качества работы
педагогического коллектива
с родителяN4и учеников

fiиректсlр,
заN,Iесl,и гели
директора по УRР.
педагогI,1- 

]

псtlхологи

Качество образовательных резу

октяБрь

ьтатов шItольlIиков

Проконтролировать, как
выполFIили мероприятия плана-
графика мониторинга
предметных результатов в 1-й
четвер,ги, подвести
промежуточные итоги
мониторинга предметных

Меропри ятия плана-графипlа
реализованы в полном объс:ме,
промежуточные итоги
мониторинга отражены
в аI{ал итической справке

замести,гели
директора гrо УВР



Содержа н ие деятельностIt П.па rrи руем ые резул ы,аты
деятельност,и

OTBeтcTBeHIlыe

результатов

11роконтролировать, как
вы полнили мероприятия плана
мониторинга адаптации
учеников 1, 5, 10-х классов в 1-й
четверти, подвести
промежуточные итоги
мониторинга адаптации
учеников по параллелям

МIеропри ятия плана реализованы
в полном объеме,
проме}куточI{ые и,гоги
мониторинга отражены
в аналлIтических справках
по параллелям 1, 5, 10-х классов

заместите-тtи
директора по УВР.
IIедагог]t4-

гIс14хоJIс)ги,

социа"цьный
педагог,, кJIасс[{ые

руководитсли l. 5.
l0-x клсtссов

Качество реализаllии образовательшой деятельtIости

Прокоtlтролировать работу
педагогического коллектива
с ученикамI.I группы риска
и низкомотивированными
учениками

Педагоги регулярно провоlIят
мероприятия, которые
направлены на повышение
успеваемости и мотивации
учеников, меропри я,|ия
по профилактике нарушtенлrй
и пропусков занятий
с учениками гругlпы риска
и низкомотивированными
учениками

заместители
директора по УВР,
заN{директора
по ВР

11роконтролировать, в каком
объёме реализовали рабочие
программы учебных предметов,
курсов в 1-й четверти,
соответствуют ли проведенные
занятия тематическомч
планированию

Рабочие программы учебных
предметов, курсов реализовали
в полном, занятия проходи.пи
в соответствии с тематическим
планированием

заместители
директора гrо УВР

Прокоtттролировать, в каком
объеме реализовали рабочие
программы курсов внеурочной
деятельности в 1-й четверти,
соответствуют ли проведенные
внеурочные мероприятия планам
внеурочной деятельности

Рабочие программы реализовали
в полном объеме, мероприятия
по вIIеурочной деятельности
проходили в соответствии
с планами внеурочной
деятельности

заместит,ели
директора rlо YL]P

Проверить, как педагоги изучают
государственные символы РФ
на уроках

Педагоги указа_пи
в тематическом планировании
темы и включают в содерх(ание
уроков информацию
о Государс,гвенном флаге, гимне

Заместиr,е.ltи
директора гtо УВР,
замести"гель
директора по ВР



Солержание деятельцости Пла lrи руем ые резул ы,аты
деrI,гельности

или гербе России

Посети,гь уроки учl.rтелей,
Itоторые аттестуются
Ila соответствие занимаемой
должности. ПроанаJIизировать
и обобщить результаты
профессиональной деятельности
аттестуемых педагогов

Подго,гоtзлены представJIенtия
дирек,Iора для аттестации
на соответствие занимаемой
должности

ГIроверить, как функционирует
система наставничества
по модели <Учитель - учитель)),
скорректировать её работу при
необходиN,Iости

система наставI]ичества
по модели <<Учитель - учи],ель))
скорректирована по результатам
проверки

ГIроанализировать результаты
анкетирования, опросов
шrкоJIьникоts и их родителей
llo вопросам качества
взаимодействия семьи и школы

Взаимодействие семьи и школы
скорректировано по итогаNt
анализа результатов
анкетирования

Проанализировать, как
выпол нили мероприятия плана
коFIтроля подготовки к ГИА
в сентябре - ноябре

Контроль мероприя,гий
по гIодготовке к ГИА
в сентябре - ноябре проход,ил
в соответствии с планом

Проконтролировать, как
выполнили мероприятия плана-
графика мониторинга
метапредметных результатов
в сентябре - ноябре, подвести
промежуточные итоги
мони,Iоринга метапредметных
результатов

План-график реализовали
в гIолном объёме в сентябре -
ноябре, промежуточные итоги
моI]иторинга отражены
в ан€цIитических справках
по уровням образования

Проконтролировать, как
выполнили мероприятия плана
по формированию
ф ункциональн ой грамотно сти

Мероприятия плаIlа сентября -
ноября по формированию
функциональной грамотности
реализованы в полцом объс:ме

ка чество условий, обеспеч и ва ю щих об разовательIrую дея.lгел ьность

нояБрь
Ка чество образовательн ых резул ьтатов школьн иков

ответс,гвеIIIIые i

заместители
директора по YBI)

заместиr,ели
директора по УВР,
руководители
шI\4о

Щиректсlр,
заN{есl,и,тели

диl]ектора по УВР,
педагоI,]4-
психологи

заместите.lти

диI)ектора по

руководители
шN4о

IYl]P. ]

l

----l

заместители
директора по УВР,
заIчIесl,и,гель

директора гlо ВР

заплес,гителtt

диреl(тора rro У[JI)



Содержа tIие леятел ьности Плани руем ые резуJI ьтаты
леятельtIос,ги

()твеr,с,гвеtIlIые

в сентябре - ноябре

Выявить с помощью
анкетирования и опросов долю
родителей, которые

удовлетворены качеством
образовательных результатов
учеников

Большинство родителей
удовлетворено качесl,вом
образовательных резул ьтатов
школьников. Педагоги,
образовательная деятельность
которых не удовлетворяет
родителей, ознакомлены
с результатами анкетирова]]ия,
чтобы скорректировать
оргаFIизаrциrо образовательltой
деятельности

заместители
дl4l]ектора гrо YBI).
педагоги-
псI{хологи

Качество реализации образовательной деятеJIьtIости

Выявить с помощью
анкетирования и опросов степень
удовлетворенности учеников
и родителей качеством
Ilреподав ания предметов,
по которым школьники показали
низкие результаты
на промежуточной аттестации

Большинство родителей
удовлетворено качеством
преподавания предметов.
Педагоги, качество IIреподi}вания
которых не удовлетворяет
родителей, ознакомлены
с результатами анкетирова]{ия
и опросов, чтобы
скорректировать качество
преподав ания предметов

заместители
директора по УВР,
кл€lсснь]е

руководители

Проконтролировать работу
педагогического коллектива
с одаренными учениками, как
реализовали программу работы
с одаренными детьми
за сентябрь - ноябрь,
проводили ли мероприятия
по графику, чтобы подготовить
учеников к олимпиадам
и конкурсам

Программу реализовали
в гIолном объеме за сентябtrlь -
ноябрь, педагоги по графику
готовят одаренных учеников
к олимпиадам и конкурсам

заместители
дирекl,ора по УВР.
педагогI.{-
псрlхоJIоги,
классные

руководитеJlи,
руководители
шмо

Обобщить опыт работы учителей
высшей квалификационной
категории, которые аттестуются
на категории (педагог-методист))
и ((педагог-наставник))

Подготовили ходатайства
директора, которые
характеризуют деятельност,ь
педагогов, направленную
на совершенствование
методической работы или

Заплести t,е.ltи

директора по УВР



Содержа II ие деятел ьности Пла н ируем ые резул t,т,аl,ы
деятельности

()твеr,ствешIlые

наставничества в школе

Проконтролировать, как
выIlолнили мероприятия плана
мониторинга качества
преподавания учебных
предметов в сентябре - ноябре,
подвести промежуточные итоги

N{еропри ятия плана
на сентябрь - rrоябрь

реализованы в поJIном объс:ме,
промежуточные итоги отражены
в аналитических справках
по результатам мероприятиrй
плана

заместители
директора по YI]P,
руководители
шN4о

Качество условий, обеспечивающих образовательцую деятельность

Проконтролировать, как
вLIполнили мероприя,гия плана
методической работы шIколы
в сентябре - ноябре

Меропри ятия плана ре&лизrов&н ы
в полном объеме в сентябрtэ -
ноябре

заместите;tи
директора гто УВР,
председатеjIь
методического
согJета пtкоJrы

ГIроконтролировать, как
I]ыполнили мероприя,гия плана
мониторинга здоровья учеников
в сентябре - ноябре, подвести
промежуточные итоги
мониторинга здоровья учеников

Меропри ятия плана реал из(сван ы
в полном объеме,
промежуточные итоги отражены
в аналитической справке

заместители
директора по УВР,
замести,геJlь

директора по АХР,
классные
руководители,
педагогI]

физической
куJIьтуры,
педагогI.I-
гlсрIхологи

Провести анкетирование
родителей учеников, чтобы
оценить качество работы
педколлектива

Анкетирование выявило вьLсокий

уровень качества работы
педколлектива с родителями
учеников

/{ирек,гор,
замести,гели
директо,ра по УВР

Проконтролировать, как
]]ыполнили мероприятия плана-
графика мониторинга
предметных результатов во 2-й
четвер,ги, подвести
промехtуточные итоги
мониторинга предметных

Меропри я,гия плана-графи к:а

реализованы в полном объе:ме,
проме}куточные итоги
мониторинга отражены
в аналитической справке

зашtести,тели

директоI]а по УRI)



СодержаII ие деятельности Пла rlируемые резул t,таты
деятельности

()твет,ствеIIIIые

результатов

Проконтролировать, как
выполFIили мероприятия плана
мони,горинга адаптации
учеников 1, 5, 10-х классов во 2-
й.tетверти, шодвести
промежуточные итоги
мониторинга по пара_плелям

Меропри ятия плана ре€Lц из(сваны
в полном объеме,
промежуточные итоги
мониторинга отражены
в анаJIитических справках
по параллелям 1,5, 10-х клlассов

заместители
дlиректора по УВР,
педагог-психоJIо j-

Организовать мониторинг
личностных результатов

Мониторинг организован
согласно приказу о монито,ринге
личностных результатов
учеников

заместите-llи
директора tIo УВР,
гIедагог-tIсихолоt,,
классные
руководители

Качество реализации образовательной деятельtIости

Проконтролировать работу
педколлектива с учениками
группы риска,
низкомотивированными
учениками

Педагоги регулярно проводят
мероприятия, которые
направлены на повыц]ение

успеваемости и мотивации
учеников, меропри я^гия

по профилактике нарушений
и пропусков занятий

заместители
директора по УВР,
ЗаN/IесТи'ГеJIЬ

директора по BI)

Проконтролировать, в каком
объёме реализовали рабочие
программы учебных предметов,
курсов во 2-й четверти,
соответствуют ли проведенные
занятия тематическомч
планированию

Рабочие программы учебных
предметов, курсов реализованы
в полном объеме, занятия
проходили в соответствии
с тематическим планироваIIием

заплестители
директора rro YBI)

Проконтролировать, в каком
объеме реализовали рабочие
программы курсов внеурочной
деятельности во 2-й четверти,
cooTBeTcTByIoT ли проведенные
внеурочные мероприятия планам
внеурочной деятельности

Рабочие программы реализованы
в полном объеме, мероприятия
проходили в соответствии
с планами внеурочной
деятельности

запtести,rели
директора по YBI)

i

I

качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность
Проверить, как функционирует
система наставничества

система наставничества
скорректирована по результатам

З"r,..-,."r- 
*--_-*]

директора по УВР, l



Содержание деятельности Планируемые резулыгаты
деятельIIости

ответственIIые

по модели <<Учитель - учитель)),
скорректировать ее работу при
необходимости

проверки руководители
шмо

Провести мониторинг аттестации
педагогов по графику. Посетить
уроки аттестуемых учителей

Аттестация педагогов прох.одит
в соответствии с графиком

заместители
директора по УRР I

I

l

I

Проанализировать результаты
анкетирования, опросов
учеников и родителей
по вопросам качества
взаимодействия семьи и школы

Взаимодействие семьи и школы
скорректировано по итогаNI
анализа результатов
анкетирования, опросов

Щиректсlр,
заN,{естители

директора по УВР.
Пеl]аГОГИ-
пс14хологи

Заместитель директора по УВР /Л.В. Рысева/


